Kainuun hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 1(5)
vt. hyvinvointialuejohtaja 12.12.2024 §66
Muu paatos

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

KHVADnNo-2023-893

Vk-rahoituksen kaytté/Henkiléstosuunnitelma: Tdsmennetyn henkildstésuunnitelman
laadinta ja toimeenpano, henkiléstésuunnitelmalla korvataan nykyinen vakanssirekisteri.
Yhtenaistaa hyvinvointialueen henkiléstéjohtamista ja sen suunnitelmallisuutta seka
lisaksi auttaa hahmottamaan koko hva:n henkil6stotilanteen.

Toimialue: Tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Kuvaa, miten ehdotus liittyy jarjestamissuunnitelmaan:

Ehdotus liittyy erityisesti jarjestamissuunnitelman 4. aallon toteuttamiseen.
Hankkeella tuetaan:

- johtamisen tehostamista,

- organisaatiorakenteen keventamista ja tiivistamista seka

- tuottavuuden parantamista.

Asetuksen kriteeri/-t (numeerinen tieto 1-10):

5. tukipalveluihin liittyvien organisointien suunnitteluun ja toteutukseen, 7.
henkilostdn riittavyyteen, saatavuuteen, tydnjakoon ja osaamiseen liittyvaan
kehittamiseen, 8. johtamisen, esimiestydn seka tydhyvinvoinnin edistamiseen.

Kayttokohde:

Henkildstosuunnitelma: Tésmennetyn henkildstosuunnitelman laadinta ja
toimeenpano, henkildstosuunnitelmalla korvataan nykyinen vakanssirekisteri.
Yhtendistaa hyvinvointialueen henkildstojohtamista ja sen suunnitelmallisuutta seka
lisaksi auttaa haahmottamaan koko hva:n henkilostotilanteen.

Tavoitteet:

Johtamisen tehostaminen laatimalla kokonaisvaltainen henkildstésuunnitelman.
Esihenkildilla ei ole nyt kokonaisvaltaista tyokalua joka yhdistaa
henkilostésuunnittelun, talouden hallinnan ja tulevaisuuden ennakoinnin.
Henkilostostrategia vaatii rinnalleen strategiaa

konkretisoivan henkilostosuunnitelman, joka on kaytannonlaheisempi ja
lyhyemman aikavalin suunnitelma. Suunnitelma keskittyy konkreettisiin
toimenpiteisiin henkildstéresurssien hallinnassa. Sen tarkoituksena on varmistaa,
ettd organisaatiolla on riittavasti oikeanlaista osaamista ja resursseja arjen toiminnan
varmistamiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi. Konkreettinen tavoite on saada
kayttdon tasmennetty henkilostdsuunnitelma (sis. nykytila, ennusteet
henkildstotarpeista, toimialueittain, palvelualueittain ja ammattiryhmittain

sekd kehittamistoimenpiteet listattuna huomioiden taloudelliset tavoitteet).

Keskeiset toimenpiteet:

Laaditaan nykytilan analyysi, tehdaan henkilostotarpeiden ennakointi ja suunnitelman
laatiminen. Naiden pohjalta laaditaan henkildstosuunnitelma.
Henkilostdsuunnitelman toimeenpanon ja seurannan malli.
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Vaikutukset/ vaikuttavuus (taloudelliset ja muut vaikutukset/aikajanne):

Vaikutukset nakyy siing, etta henkiléstosuunnittelusta tulee suunnitelmallisempaa ja
varsinkin pitkan ajan suunnitteluun henkildstésuunnitelmasta on tukea,
henkildstdtarvelaskelmista. Lisaksi henkildstésuunnitelmaan kytketaan tiiviisti
taloudellinen nakoékulma, unohtamatta osaamisen vaateita ja toimintaymparistd
muutosta.

Toteutuksen riskit: Aika on lyhyt varsinkin toimeenpanon nakdkulmasta.

Kustannusarvio/vuosi: 80 000€ (40 000€ henkildston palkkakulut, 40 000€
asiantuntijapalvelut ja ict-ratkaisut).

Kokonaiskustannukset: 80 000€.

Henkildsto-resurssi (HTV/aika): 1 htv+ ostopalveluna asiantuntijapalvelua.
Toteutus-aika (kk/vuosi - kk/vuosi): 10 kk.

Vastuuhenkild: Tiina Veijola, henkildstdjohtaja.

Paatosesitys: Hyvinvointialueen johtoryhma on kasitellyt 10.12.2024 ehdotuksen ja
esittaa sen vt. hyvinvointialuejohtajan hyvaksyttavaksi.

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 8 21

Aluehallitus 8.5.2023 § 123 Hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttamis- ja
kehittamisraha wv. 2023 - 2025

Paatos
Hyvaksyn ehdotuksen.

Tiedoksi
Tuotannon hallinto- ja tukipalveluiden toimialuejohtaja, henkildstojohtaja,
jarjestamisjohtaja, kehittamisjohtaja, kehittamissihteeri

Allekirjoitus

Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue
12.12.2024 klo 14:43. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen www-sivuilla
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Oikaisuvaatimus
8 66

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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